
 

ПРАВИЛНИК ЗА ИЗБОР НА ИСТАКНАТ НАСТАВНИК И СТРУЧЕН СОРАБОТНИК  

ВО ООУ „АЦО ШОПОВ“ БУТЕЛ, СКОПЈЕ 

 

Член 1  

Целта на донесување на овој правилник е да се оддаде признание за постигнатите 

успеси на наставниците и стручните соработници во нивната работа и позитивно да се 

стимулира развивањето и унапредувањето на воспитно – образовната работа преку 

наградување и пофалување. 

Истакнат наставник и стручен соработник е наставник и стручен соработник кој се 

истакнува со своето работење преку: реализирање и водење на проекти, промоција на 

училиштето, општествено корисна работа, работа со ранливи категории ученици, 

професионален развој и други активности од интерес на професијата и од јавен интерес.  

 

Член 2 

Со овој Правилник се уредуваат: 

1. Постапката за номинирање и критериумите за наградување и пофалување на 

наставниците и стручните соработници за нивното работење и афирмирање на 

училиштето. 

2. Видот награди за избраните наставници и стручните соработници. 

 

Член 3 

Изборот на наставници и стручни соработници за наградување и пофалување во 

ООУ„Ацо Шопов“ ќе се изведе по пат на рангирање на пријавените кандидати во две 

категории: 

А) наставници и 

Б) стручни соработници 

Член 4 

Изборот на истакнат наставник и стручен соработник се врши еднаш годишно. 

 

За спроведување на постапката за избор, директорот на училиштето формира Комисија за 

рангирање на истакнат наставник и стручен соработник (во натамошниот текст 

„Комисијата“) составена од 5 члена и тоа:   

 

- Директор – Претседател    

- Стручен соработник   

- Претседател на актив на природна група предмети 

- Претседател на актив на хуманитарна група предмети 

- Претседател на актив на одделенска настава 



Член на Комисијата не може да биде кандидат за истакнат наставник или стручен 

соработник. Доколку некој член на Комисијата се пријави на Конкурсот истиот се изема 

од член на Комисијата и директорот бира негов заменик. 

 

Член 5 

 

Комисијата распишува Конкурс за пријавување на кандидати за истакнат наставник 

и стручен соработник најдоцна до 20 септември а рокот за пријавување е 3 работни дена 

од денот на објавувањето. 

 

Член 6 

Кон пријавата кандидатот треба да достави соодветни докази како би ја поткрепил 

својата пријава (сертификати, потврди, дипломи, листа за присуство, договор за учество 

во проект, извештаи, благодарници, потврди за учество и слично). 

 

При бодувањето ќе се земат во предвид само активности кои кандидатот ги 

остварил во текот на учебната година за која се однесува конкурсот. 

 

Комисијата изработува табела за бодување според критериумите наведени во 

Прилог 1 (за наставници) и Прилог 2 (за стручни соработници) кои се составен дел од овој 

Правилник. 

 

Член 7 

 

Комисијата врши бодување на кандидатите според Прилог 1 (за наставници) и 

Прилог 2 (за стручни соработници) и подготвува ранг-листа. 

 

Кандидатот со најголем број на поени се прогласува за „Истакнат 

наставник/стручен соработник на годината“. 

 

Во случај на повеќе кандидати со исти поени, комисијата предлага, а 

Наставничкиот совет со тајно гласање бира кој кандидат ќе биде избран за истакнат 

наставник/стручен соработник на годината. 

 

Член 8  

 

Наградите за избраниот истакнат наставник/стручен соработник вклучуваат:   

 

1. Признание и пофалница   

2.  2(два) слободни дена (кои не можат да се користат за време на наставната година) 

3. Материјална награда (во зависност од буџетот на училиштето)   

4. Јавна објава на веб-страница и социјални мрежи на училиштето   

 

 

 

 



Член 9 

 

Незадоволните кандидати може да поднесат приговор на резултатите до Училишниот 

одбор во рок од 3 работни дена од објавата за избор. 

 

Член 10  

 

Овој Правилник стапува на сила со денот на усвојување од страна на Наставничкиот 

совет. 

 

 

 

Претседател на Училишен одбор  

                                    

                                                                                                           _______________ 

           Ивана Ѓорѓиевска 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Прилог 1 

 

Критериум Објаснување 

1. Реализација/учество во 

проекти 

- Учесник во проект: 5 поени 

- Член на тим: 10 поени 

- Координатор/автор: 20 поени 

2. Промоција на 

 училиштето 

- Промоција на социјални мрежи: 5 поени  

- Настап на медиуми: 10 поени 

- Организирање јавен настан: 15 поени 

3. Општествено корисна 

работа 

- Учесник: 5 поени 

- Организатор : 10 поени 

4. Учество и 

 постигнувања на 

 натпревари 

- Подготовка на ученик за училишен: 5 поени 

- Општински/регионален: 10 поени 

- Државен/меѓународен: 15 поени 

5. Работа со ранливи 

категории ученици 

- Индивидуална поддршка: 5 поени 

- Работа со повеќе ученици/ИОП: 10 поени 

6. Професионален развој - Учесник на обука: 5 поени 

- Обучувач/презентер: 10 поени 

7. Наставна ефикасност -Реализирано предавање на стручен актив:5 

поени 

- Целосно остварени елементи од образецот 

за посетен час од страна на стручни 

соработници и директор (се бодува секој 

формулар поединечно по 5 поени): 

-Реализиран практичен/отворен час на 

стручен актив: 15 поени 

8. Тимска работа и 

учество во тела 

- Член во тим: 2 поени 

- Координатор: 5 поени 

9. Соработка со родители 

и локална заедница 

- Настан со родители: 2 поени 

- Заеднички проекти/настани со ЗЕЛС/НВО: 

5 поени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Прилог 2 

 

Критериум Објаснување 

1. Реализација/учество во 

проекти 

- Учесник во проект: 5 поени 

- Член на тим: 10 поени 

- Координатор/автор: 20 поени 

2. Промоција на 

 училиштето 

- Настап на медиуми: 5 поени 

- Промоција на социјални мрежи: 10 поени 

- Организирање јавен настан: 15 поени 

3. Општествено корисна 

работа 

- Учесник: 5 поени 

- Организатор: 10 поени 

- Координатор на повеќе акции: 15 поени 

4. Активности со 

ученици 

 

-Реализирана презентација: 5 поени 

-реализирана работилница :10 поени 

5. Аналитичко-

истражувачка работа 

- Спореведено истражување,студија на случај:15 

поени 

6. Професионален развој - Учесник: 5 поени 

- Обучувач/презентер: 10 поени 

7. Активности со 

наставен кадар 

-Реализирана презентација: 5 поени 

-реализирана работилница :10 поени 

8. Тимска работа и 

учество во тела 

- Член во тим: 2 поени 

- Координатор: 5 поени 

9. Соработка со родители 

и локална заедница 

- Настан со родители: 2 поени 

-Заеднички проекти/настани со ЗЕЛС/НВО: 5 

поени 

 


